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 Казенное учреждение Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Майминского района»
РАБОЧАЯ
ТЕТРАДЬ

ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 
инновационного социально-значимого проекта «Социальный лифт - твое будущее в твоих руках!»

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ
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с. Майма 
2020 год
АНКЕТА «Я»
	Вопрос
	Краткий ответ

	Кто Я?
	

	Какой Я?
	

	Зачем Я?
	

	Кем Я могу быть?
	

	Кем Я хочу быть?
	

	Кем МНЕ надо быть?
	

	Как осуществить намеченные планы?
	


· ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТИПА ЛИЧНОСТИ 

Инструкция. Прочитайте список профессий, сравнивая их попарно. После каждой профессии стоит буква. Это код профессии.

	1
	Автомеханик (Р)
	Физиотерапевт (С)

	2
	Специалист по защите информации (И)
	Логистик (П)

	3
	Оператор связи (К)
	Кинооператор (А)

	4
	Водитель (Р)
	Продавец (С)

	5
	Инженер-конструктор (И)
	Менеджер по продажам (П)

	6
	Диспетчер (К)
	Дизайнер компьютерных программ (А)

	7
	Ветеринар (Р)
	Эколог (С)

	8
	Биолог-исследователь (И)
	Фермер (П)

	9
	Лаборант (К)
	Дрессировщик (А)

	10
	Агроном (Р)
	Санитарный врач (С)

	11
	Селекционер (И)
	Заготовитель сельхозпродуктов (П)

	12
	Микробиолог (К)
	Ландшафтный дизайнер (А)

	13
	Массажист (Р)
	Воспитатель (С)

	14
	Преподаватель (И)
	Предприниматель (П)

	15
	Администратор (К)
	Режиссер театра и кино (А)

	16
	Официант (Р)
	Врач (С)

	17
	Психолог (И)
	Торговый агент (П)

	18
	Страховой агент (К)
	Хореограф (А)

	19
	Ювелир-гравер (Р)
	Журналист (С)

	20
	Искусствовед (И)
	Продюсер (П)

	21
	Редактор (К)
	Музыкант (А)

	22
	Дизайнер интерьера (Р)
	Экскурсовод (С)

	23
	Композитор (И)
	Арт-директор (П)

	24
	Музейный работник (К)
	Актер театра и кино (А)

	25
	Верстальщик (Р)
	Гид-переводчик (С)

	26
	Лингвист (И)
	Антикризисный управляющий (П)

	27
	Корректор (К)
	Художественный редактор (А)

	28
	Наборщик текстов (Р)
	Юрисконсульт (С)

	29
	Программист (И)
	Брокер (П)

	30
	Бухгалтер (К)
	Литературный переводчик (А)


Выберите профессию, которая для вас более привлекательна, и в бланке ответов рядом с ее кодом поставьте «+». Например, если в паре «автомеханик (Р)» — «физиотерапевт (С)» для вас интереснее профессия автомеханика, поставьте «+» в бланке ответов в строке «Р», если интереснее профессия физиотерапевта, поставьте «+» в строке «С».
Р___________________________ К_______________________________

И___________________________ П______________________________

С___________________________ А______________________________

	Артистичный тип

Предпочитаемые виды деятельности

Профессии предпочитают творческого характера, или же выражают себя в любительских видах творчества, прикладном искусстве. Своим внутренним предчувствиям и представлениям доверяют больше, чем сухой логике фактов.

- художественное творчество (живопись, скульптура, фотография, создание украшений, дизайн, композиция, литературное творчество и т.п.)

- игра на музыкальных инструментах

- исполнительская актерская деятельность

Способности артистичного типа

- воображение, креативность, чувство гармонии, вкуса

- музыкальные способности, артистические способности

- вербально-лингвистические способности

Личностные характеристики и ценности

- импульсивность, эмоциональность, чувствительность

- интуитивность, ориентированность на ценности красоты и эстетичности, образность мышления, «правополушарность»

- стремление к самовыражению, демонстративность

- оригинальность, открытость, свобода от условностей

- допускает альтернативные варианты решения проблем

Профессии артистичного типа

- артист, архитектор, скульптор, дирижер, фотограф, учитель музыки, директор музея
	Социальный

Предпочитаемые виды деятельности:

- работа с людьми (обучение, лечение, обслуживание, ухаживание, оказание помощи и поддержки) 

-ориентация на работу в группе с людьми, а не с предметами

-обучение, объяснение, разъяснение

-оказание помощи, консультирование, советование

-организация групповых мероприятий, ведение дискуссий

Способности, которыми обладает социальный тип

- вербальные способности (речь), невербальные способности (мимика, жестикуляция)

- навыки общения и взаимодействия с людьми

- преподавательские, ораторские способности,  навыки слушания

- хорошо разбираются в людях

Ручные, особенно технические, навыки развиты слабее.

Личностные характеристики и ценности

- эмоциональность (чувства и отношения ценят выше, чем логику фактов)

- выражена сострадательность, чем справедливость

- проявление гибкости и дипломатичности в общении, тактичность

- гуманистичность, идеалистичность, этичность, ответственность
- кооперативность, настроенность на других, понимание других

- принимаемые решения часто конформны, неустойчивы

Профессии социального типа

 учитель, воспитатель, работник сферы здравоохранения, социальный работник, психолог, священнослужитель
	Конвенциональный

Предпочитаемые виды деятельности 

Чувство удовлетворения испытывают от хорошо организованной работы и ощущения своей причастности к ней. Профессии предпочитают связанные с документацией, финансами, статистикой. Логику фактов ценят выше субъективных предчувствий и представлений. 

- работа, которая требует внимания к деталям и аккуратности

- управление оффисным оборудованием

- ведение картотек, хранение и систематизация записей, фактов, данных, финансовых книг

- написание деловых отчетов, подготовка схем, таблиц, диаграмм

Способности конвенциального типа

- арифметические способности, память, внимание

- ручная тонкая моторика

- организованность, пунктуальность, педантичность, аккуратность

Личностные качества и ценности

- сознательность, упорство, практичность, честность

- самоконтроль, консервативность, осторожность, плановитость, конформность

- бережливость, заинтересованность в деньгах, материальном благополучии

- для эффективного выполнения работы нуждается в четком плане, удобен для групповой работы

Профессии конвенциального типа

- бухгалтер, кассир, счетовод, банкир, секретарь

	Предприимчивый

Предпочитаемые виды деятельности

Предпочитают свободный режим работы, не любят рамки, контроль.

- работа с другими людьми в организациях для достижения организационных целей и экономического успеха

- финансовый и межличностный риск, участие в соревновательной деятельности

- продажа, покупка, коммерция, предпринимательство

- проведение собраний, групп, руководство организациями, компаниями, управление людьми и проектами

- проведение политических кампаний, выборов, презентаций и т.п.

Способности, которыми обладает предприимчивый тип

- Мышление конструктивное, практическое, гибкое, логичное

- организаторские, ораторские, руководящие способности

- социальные навыки и навыки межличностного взаимодействия

- склонность к предпринимательской деятельности

Личностные качества и ценности

- стремление к власти, к позиции лидера, к высокому статусу

- амбициозность, азартность, соревновательность, доминантность, самоуверенность, агрессивность, авантюристичность

- экстравертированность, социабельность, коммуникабельность

- ориентация на деньги, власть, материальное благополучие

- оптимистичность, энергичность, любовь к популярности

Профессии предприимчивого типа

коммерсант, предприниматель, биржевой брокер, адвокат, страховой агент, менеджер
	Реалистичный

Предпочитаемые виды деятельности: 

-механические виды деятельности, управление большими машинами, тяжелым оборудованием, 

-правление механизмами и использование инструментов, требующих точности, ловкости, тонкой моторной координации (сверлильный, токарный станки, бор дантиста, хирургический скальпель, ювелирные инструменты)

- строительство, ремонт, военные виды деятельности, конструкторские работы

Способности, которыми обладает реалистичный тип

- конкретное мышление, физическая сила, психомоторные навыки, ручная ловкость

- механические способности, изобретательность

Личностные качества и ценности

- деловитость, основательность, эмоциональная стабильность

- практичность, бережливость, надежность

- упорство, настойчивость, целеустремленность

- - независимость, поддерживание традиционных ценностей

- медленное принятие новых идей, подчиняемость, конформность

- работает тщательно, аккуратно, систематично

- предпочитает четкую регламентацию работы, желает знать что, как и когда надо делать

- не любит длинных разговоров, переговоров, обсуждений

Профессии реалистичного типа

плотник, автомеханик, картограф, фермер, инженер, лесничий, пилот, миллиционер, ветеринар, водитель, сварщик
	Исследовательский

Предпочитаемые виды деятельности

Предпочитают умственный труд практическому. Избегают задач, требующих решительных действий, лидерства, предприимчивости. Если берутся за руководство, то предпочитают демократический стиль взаимоотношений, свободный обмен идеями. Стиль работы: выясняет множество деталей, прежде чем прийти к заключению, хочет выяснить причины, которые стоят за тем или иным явлением.

- сбор информации, ее систематизация, анализ

- решение проблем через размышления, анализ гипотез и теорий

- независимая, самостоятельная работа с опорой на самого себя

- выполнение научной или лабораторной работы

- предпочитают размышления действиям

Способности, которыми обладает исследовательский тип

- Мышление абстрактное, теоретическое, критическое. 

-  аналитические навыки, склонности к рациональному логичному анализу

- навыки письменного изложения мысли, рациональность, эрудированность

Личностные качества и ценности

- независимость, самостоятельность, самомотивация, ориентированность на задачу, погруженность в работу

- сдержанность, интроспективность, склонность к анализу, рациональность, методичность

- любознательность, интеллектуальность, оригинальность, креативность, эрудированность


· КОЛЕСО БАЛАНСА


[image: image3]
Сектора «Колеса баланса» обозначают сферы Вашей жизни, к примеру, семья, работа, увлечения и так далее. Дайте каждому сектору соответствующее название. Для этого задайте себе вопрос: «Из чего состоит моя ежедневная жизнь?».
По 10 бальной шкале определите степень Вашей удовлетворенности каждой из сфер.
Посмотрите внимательно на все секторы. В каком секторе изменения в сторону большей удовлетворенности повлекут за собой изменения во всех сферах жизни?

Какие первые шаги Вы готовы сделать, чтобы продвинуться всего на один пункт в этой сфере?

· АНКЕТА «ОРИЕНТАЦИЯ»
	Инструкция. Напротив каждого высказывания обведите цифру, соответствующую степени Вашего желания заниматься этим видом деятельности (0 – вовсе нет, 1 – пожалуй так, 2 – верно, 3 – совершенно верно).

Я ХОЧУ

(МНЕ НРАВИТСЯ, МЕНЯ ПРИВЛЕКАЕТ, Я ПРЕДПОЧИТАЮ)

1
Обслуживать людей

Заниматься лечением

Обучать, воспитывать

Защищать права и безопасность

Управлять людьми

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

2
Управлять машинами

Ремонтировать оборудование

Собирать и налаживать технику

Обрабатывать материалы, изготавливать различные материалы, технику

Заниматься строительством

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

3
Обрабатывать тексты и таблицы

Производить расчеты и вычисления

Перерабатывать информацию 

Работать с чертежами, картами и схемами

Принимать и передавать сигналы и сообщения

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

4
Заниматься художественным оформлением

Рисовать, фотографировать

Создавать произведения искусства

Выступать на сцене

Шить, вышивать, вязать

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

5
Ухаживать за животными

Заготавливать продукты

Работать на открытом воздухе

Выращивать овощи и фрукты

Иметь дело с природой

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

А
Работать руками

Выполнять решения

Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать

Получать конкретный практический результат

Воплощать идеи в жизнь

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

Б
Работать головой

Принимать решения

Создавать новые образцы

Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать, измерять, испытывать

Планировать, конструировать, проектировать, моделировать
0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3


	Инструкция. Напротив каждого высказывания обведите цифру, соответствующую степени Вашего желания заниматься этим видом деятельности (0 – вовсе нет, 1 – пожалуй так, 2 – верно, 3 – совершенно верно).

Я МОГУ

(СПОСОБЕН, УМЕЮ, ОБЛАДАЮ НАВЫКАМИ)

1
Знакомиться с новыми людьми

Быть чутким и доброжелательным

Выслушивать людей

Разбираться в людях

Хорошо говорить публично и выступать публично

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3
2
Искать и устранять неисправности

Использовать приборы, машины, механизмы

Разбираться в технических устройствах

Ловко обращаться с инструментами

Хорошо ориентироваться в пространстве

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

3
Быть сосредоточенным и усидчивым

Хорошо считать в уме

Кодировать информацию

Оперировать знаками и символами

Искать и исправлять ошибки

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

4
Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи

Разбираться в литературе и искусстве

Петь, играть на музыкальных инструментах

Сочинять стихи, писать рассказы

Рисовать

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

5
Разбираться в животных или растениях

Разводить растения или животных

Бороться с болезнями, вредителями

Ориентироваться в природных явлениях

Работать на земле

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

А
Быстро выполнять задания

Точно следовать инструкциям

Работать по заданному алгоритму

Выполнять однообразную работу

Соблюдать правила и нормативы

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

Б
Создавать новые инструкции и давать указания

Принимать нестандартные решения

Легко придумывать новые способы деятельности

Брать на себя ответственность

Самостоятельно организовывать свою работу

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3

0  1  2  3




	предмет / характер труда
	А исполнительские
	Б творческие

	1

ЧЕЛОВЕК – ЧЕЛОВЕК
	Агент (рекламный, торговый, страховой, по недвижимости)

Акушер, санитар, массажист, медицинская сестра, фельдшер

Воспитатель детского сада

Горничная

Диспетчер

Инспектор ГИБДД, полицейский, оперуполномоченный, участковый инспектор

Инспектор по охране труда

Кондуктор , контролер

Косметолог, маникюрша

Официант

Охранник

Проводник пассажирского поезда

Продавец (продовольственных товаров, непродовольственных товаров)
	Врач (терапевт, хирург, педиатр, стоматолог, скорой и неотложной медицинской помощи)

Гувернер

Дефектолог, логопед, психолог

Инспектор уголовного розыска, следователь

Менеджер (по персоналу, по рекламе)

Преподаватель (английского, немецкого языка, физкультуры), Учитель (английского языка, русского языка и литературы, математики)

Секретарь-референт

Социальный педагог

Социальный работник

Тренер

Экскурсовод

Юрисконсульт

	2

ЧЕЛОВЕК – ТЕХНИКА
	Водитель (автомобиля, троллейбуса, трамвая, погрузчика)
Вязальщица, швея
Газоэлектросварщик, газорезчик
Каменщик, кровельщик,  облицовщик-плиточник, паркетчик, маляр, штукатур
Машинист (автомобильного, башенного крана, бульдозера, локомотива)

Механик (по ремонту теле-, радио- аппаратуры)

Монтажник (стальных и железобетонных конструкций), электромонтер

Наладчик (машин и оборудования, станков с числовым программным управлением)

Обувщик
Оператор (автоматизированных и полуавтоматизированных линий)

Пекарь
Печатник офсетной печати
Пожарный
Слесарь (сантехник, по ремонту автомобилей)
	Бортинженер
Инженер-конструктор
Инженер-механик
Инженер-строитель
Инженер-технолог
Пилот гражданской авиации
Техник

	3

ЧЕЛОВЕК – ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА
	Делопроизводитель
Кассир (билетный, торгового зала)
Корректор
Лоцман
Налоговый инспектор
Оператор ПК
Оператор почтовой связи, почтальон
Операционист
	Аудитор, бухгалтер, экономист
Банковский служащий
Библиотекарь
Брокер
Геодезист
Диспетчер управления воздушным движением
Логистик
Маркетолог

Нотариус

Переводчик

Программист
Редактор
Товаровед

	4

ЧЕЛОВЕК – ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ
	Вышивальщица, портной
Закройщик
Парикмахер
Повар, кондитер
Реставратор
Фотограф
Ювелир
	Актер
Архитектор, художник
Дизайнер
Журналист
Модельер
Музыкант
Музыкальный руководитель

	5

ЧЕЛОВЕК - ПРИРОДА
	Животновод
Кинолог
Коневод
Лаборант (химического анализа, клинический)
Оператор машинного доения
Плодоовощевод, фермер
Птицевод
Пчеловод

	Агроном
Ветеринарный врач
Геолог
Зоотехник
Инженер лесного хозяйства
Метеоролог
Фармацевт
Физик
Химик
Эколог


· ЯКОРЯ КАРЬЕРЫ
Инструкция: обведите, пожалуйста, выбранный Вами балл кружком

	Насколько важным для Вас является каждое из следующих утверждений?

	1 – абсолютно не важно, 10 – исключительно важно

	1
	Строить свою карьеру в пределах конкретной научной или технической сферы
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	2
	Осуществлять наблюдение и контроль над людьми, влиять на них на всех уровнях
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	3
	Иметь возможность делать все по-своему и не быть стесненным правилами какой-либо организации
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	4
	Иметь постоянное место работы с гарантированным окладом и социальной защищенностью
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	5
	Употреблять свое умение общаться на пользу людям, помогать другим
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	6
	Работать над проблемами, которые представляются почти неразрешимыми
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	7
	Вести такой образ жизни, чтобы интересы семьи и карьеры взаимно уравновешивали друг друга
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	8
	Создать и построить нечто, что будет всецело моим произведением или идеей
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	9
	Продолжать работу по своей специальности, чем получить более высокую должность, не связанную с моей специальностью
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	10
	Быть первым руководителем в организации
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	11
	Иметь работу, не связанную с режимом или другими организационными ограничениями
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	12
	Работать в организации, которая обеспечит мне стабильность на длительный период времени
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	13
	Употребить свои умения и способности на то, чтобы сделать мир лучше
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	14
	Соревноваться с другими и побеждать
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	15
	Строить карьеру, которая позволит мне не изменять своему образу жизни
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	16
	Создать новое коммерческое предприятие
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	17
	Посвятить всю жизнь избранной профессии
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	18
	Занять высокую руководящую должность
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	19
	Иметь работу, которая представляет максимум свободы и автономии в выборе характера занятий, времени выполнения и т.д.
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	20
	Оставаться на одном месте жительства, чем переехать в связи с повышением
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	21
	Иметь возможность использовать свои умения и таланты для служения важной цели
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	Насколько Вы согласны с каждым из следующих утверждений?

	1 – совершенно не согласен, 10 полностью согласен

	22
	Единственная действительная цель моей карьеры – находить и решать трудные проблемы, независимо от того, в какой области они возникли
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	23
	Я всегда стремлюсь уделять одинаковое внимание моей семье и моей карьере
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	24
	Я всегда нахожусь в поиске идей, которые дадут мне возможность начать и построить свое собственное дело
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


	25
	Я соглашусь на руководящую должность только в том случае, если она находится в сфере моей профессиональной компетенции
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	26
	Я хотел бы достичь такого положения в организации, которое давало бы возможность наблюдать за работой других и интегрировать их деятельность
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	27
	В моей профессиональной деятельности я более всего заботился о своей свободе и автономии
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	28
	Для меня важнее остаться на нынешнем месте жительства, чем получить повышение или новую работу в другой деятельности
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	29
	Я всегда искал работу, на которой мог бы приносить пользу другим
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	30
	Соревнование и выигрыш – это наиболее важные и волнующие стороны моей карьеры
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	31
	Карьера имеет смысл только в том случае, если она позволяет вести жизнь, которая мне нравится
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	32
	Предпринимательская деятельность составляет центральную часть моей карьеры
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	33
	Я бы скорее ушел из организации, чем стал заниматься работой, не связанной с моей профессией
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	34
	Я буду считать, что достиг успеха в карьере только тогда, когда стану руководителем высокого уровня в солидной организации
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	35
	Я не хочу, чтобы меня стесняла какая-нибудь организация или мир бизнеса
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	36
	Я бы предпочел работать в организации, которая обеспечивает длительный контракт
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	37
	Я бы хотел посвятить свою карьеру достижению важной и полезной цели
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	38
	Я чувствую себя преуспевающим только тогда, когда я постоянно вовлечен в решение трудных проблем или в ситуацию соревнования
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	39
	Выбрать и поддерживать определенный образ жизни важнее, чем добиваться успеха в карьере
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	40
	Я всегда хотел основать и построить свой собственный бизнес
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

	41
	Я предпочитаю работу, которая не связана с командировками
	1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


Ключ к тесту
	( баллов
	Результат
	Карьерная ориентация
	Номера вопросов
	Кол-во вопросов

	
	
	Профессиональная компетентность
	1, 9, 17, 25, 33
	5

	
	
	Менеджмент
	2, 10, 18, 26, 34
	5

	
	
	Автономия (независимость)
	3, 11, 19, 27, 35
	5

	
	
	Стабильность работы
	4, 12, 36
	3

	
	
	Стабильность места жительства
	20, 28, 41
	3

	
	
	Служение
	5, 13, 21, 29, 37
	5

	
	
	Вызов
	6, 14, 22, 30, 38
	5

	
	
	Интеграция стилей жизни
	7, 15, 23, 31, 39
	5

	
	
	Предпринимательство
	8, 16, 24, 32, 40
	5


По каждой из восьми карьерных ориентаций подсчитывается количество баллов. Для этого необходимо, пользуясь ключом, суммировать баллы по каждой ориентации и полученную сумму разделить на количество вопросов (5 для всех ориентаций, кроме «стабильности»). Таким образом, определяется ведущая карьерная ориентация.

	Профессиональная компетентность 

Быть профессионалом, мастером в своем деле. Эта ориентация связана с наличием способностей и талантов в определенной области. Люди с такой ориентацией хотят быть мастерами своего дела, они бывают особенно счастливы, когда достигают успеха в профессиональной сфере, но быстро теряют интерес к работе, которая не позволяет развивать их способности. Вряд ли их заинтересует даже значительно более высокая должность, если она не связана с их профессиональными компетенциями. Они ищут признания своих талантов, что должно выражаться в статусе, соответствующем их мастерству. Они готовы управлять другими в пределах своей компетенции, но управление не представляет для них особого интереса. Поэтому многие из этой категории отвергают работу руководителя, управление рассматривают как необходимое условие для продвижения в своей профессиональной сфере.
	Менеджмент 
Управлять – людьми, проектами, бизнес-процессами и т.п. Для этих людей первостепенное значение имеет ориентация личности на интеграцию усилий других людей, полнота ответственности за конечный результат и соединение различных функций организации. С возрастом и опытом эта карьерная ориентация проявляется сильнее. Возможности для лидерства, высокого дохода, повышенных уровней ответственности и вклад в успех своей организации являются ключевыми ценностями и мотивами. Самое главное для них – управление: людьми, проектами, любыми бизнес-процессами – это в целом не имеет принципиального значения. Центральное понятие их профессионального развития – власть, осознание того, что от них зависит принятие ключевых решений. Причем для них не является принципиальным управление собственным проектом или целым бизнесом, скорее наоборот, они в большей степени ориентированы на построение карьеры в наемном менеджменте, но при условии, что им будут делегированы значительные полномочия. Человек с такой ориентацией будет считать, что не достиг цели своей карьеры, пока не займет должность, на которой будет управлять различными сторонами деятельности предприятия.
	Автономия (независимость) 
Главное в работе – это свобода и независимость. Первичная забота личности с такой ориентацией – освобождение от организационных правил, предписаний и ограничений. Они испытывают трудности, связанные с установленными правилами, процедурами, рабочим днем, дисциплиной, формой одежды и т.д. Они любят выполнять работу своим способом, темпом и по собственным стандартам. Они не любят, когда работа вмешивается в их частную жизнь, поэтому предпочитают делать независимую карьеру собственным путем. Они скорее выберут низкосортную работу, чем откажутся от автономии и независимости. Для них первоочередная задача развития карьеры – получить возможность работать самостоятельно, самому решать, как, когда и что делать для достижения тех или иных целей. Карьера для них – это, прежде всего, способ реализации их свободы, поэтому любые рамки и строгое подчинение оттолкнут их даже от внешне привлекательной вакансии. Такой человек может работать в организации, которая обеспечивает достаточную степень свободы.

	Стабильность работы 
Стабильная, надежная работа на длительное время Эти люди испытывают потребность в безопасности, защите и возможности прогнозирования и будут искать постоянную работу с минимальной вероятностью увольнения. Эти люди отождествляют свою работу со своей карьерой. Их потребность в безопасности и стабильности ограничивает выбор вариантов карьеры. Авантюрные или краткосрочные проекты и только становящиеся на ноги компании их, скорее всего, не привлекают. Они очень ценят социальные гарантии, которые может предложить работодатель, и, как правило, их выбор места работы связан именно с длительным контрактом и стабильным положением компании на рынке. Такие люди ответственность за управление своей карьерой перекладывают на нанимателя. Часто данная ценностная ориентация сочетается с невысоким уровнем притязаний.
	Стабильность места жительства 
Главное – жить в своем городе (минимум переездов, командировок). Важнее остаться на одном месте жительства, чем получить повышение или новую работу на новой местности. Переезд для таких людей неприемлем, и даже частые командировки являются для них негативным фактором при рассмотрении предложения о работе.
	Предпринимательство 
Создавать новые организации, товары, услуги. Этим людям нравится создавать новые организации, товары или услуги, которые могут быть отождествлены с их усилиями. Работать на других – это не их, они – предприниматели по духу, и цель их карьеры – создать что-то новое, организовать свое дело, воплотить в жизнь идею, всецело принадлежащую только им. Вершина карьеры в их понимании – собственный бизнес.

	Вызов 
Сделать невозможное – возможным, решать уникальные задачи. Эти люди считают успехом преодоление непреодолимых препятствий, решение неразрешимых проблем или просто выигрыш. Они ориентированы на то, чтобы “бросать вызов”. Для одних людей вызов представляет более трудная работа, для других это — конкуренция и межличностные отношения. Они ориентированы на решение заведомо сложных задач, преодоление препятствий ради победы в конкурентной борьбе. Они чувствуют себя преуспевающими только тогда, когда постоянно вовлечены в решение трудных проблем или в ситуацию соревнования. Карьера для них – это постоянный вызов их профессионализму, и они всегда готовы его принять. Социальная ситуация чаще всего рассматривается с позиции “выигрыша – проигрыша”. Процесс борьбы и победа более важна для них, чем конкретная область деятельности или квалификация. Новизна,разнообразие и вызов имеют для них очень большую ценность, и, если все идет слишком просто, им становиться скучно.
	Интеграция стилей жизни 
Сохранение гармонии между сложившейся личной жизнью и карьерой.

Для людей этой категории карьера должна ассоциироваться с общим стилем жизни, уравновешивая потребности человека, семьи и карьеры. Они хотят, чтобы организационные отношения отражали бы уважение к их личным и семейным проблемам.

Выбирать и поддерживать определенный образ жизни для них важнее, чем добиваться успеха в карьере. Развитие карьеры их привлекает только в том случае, если она не нарушает привычный им стиль жизни и окружение. Для них важно, чтобы все было уравновешено – карьера, семья, личные интересы и т.п. Жертвовать чем-то одним ради другого им явно не свойственно. Такие люди обычно в своем поведении проявляют конформность (тенденция изменять свое поведение в зависимости от влияния других людей, с тем, чтобы оно соответствовало мнению окружающих)
	Служение 
Воплощать в работе свои идеалы и ценности.

Данная ценностная ориентация характерна для людей, занимающихся делом по причине желания реализовать в своей работе главные ценности. Они часто ориентированы больше на ценности, чем на требующиеся в данном виде работы способности. Они стремятся приносить пользу людям, обществу, для них очень важно видеть конкретные плоды своей работы, даже если они и не выражены в материальном эквиваленте. Основной тезис построения их карьеры – получить возможность максимально эффективно использовать их таланты и опыт для реализации общественно важной цели. Люди, ориентированные на служение, общительны и часто консервативны. Человек с такой ориентацией не будет работать в организации, которая враждебна его целям и ценностям.


· ГЕОМЕТРИЧЕСКИЙ ТЕСТ
Инструкция: выберите из приведенных ниже пяти фигур ту, глядя на которую Вы можете сказать; «это Я». Поставьте рядом с ней № 1. Из оставшихся четырех сделайте тоже самое, поставьте № 2. И так далее до последней фигуры.


· МОТИВЫ
Инструкция. Задача — выбрать наиболее значимый для каждого из Вас мотив выбора профессии, т.е. ту главную причину, по которой Вы выбираете себе профессию. Для этого мы устроим состязание мотивов по олим​пийской системе, чтобы в конце определить мотив – победитель. Список включает 16 мотивов. Сначала выбираем предпочтительный мотив в каждой паре и запишем номер «победителя» в колонке 1/8. Далее сведем в очном поединке мотивы-победители и получим 4 главных мотива выбора профессии. Затем устроим полуфинал и, наконец, финал.
В заключение, попробуйте теперь определить три первых места — три своих главных мотива выбора профессии.

Список мотивов
	
	1/8
	1/4
	1/2
	Финал

	1.
Возможность получить известность, прославиться.
2.
Возможность продолжать семейные традиции.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
Возможность продолжать учебу со своими товарищами.
4.
Возможность служить людям.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
Заработок.
6.
Значение для экономики страны, общественное и государственное значение профессии.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.
Легкость поступления на работу.
8.
Перспективность работы.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9.
Позволяет проявить свои способности.

10.
Позволяет общаться с людьми.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	11.
Обогащает знаниями.
12.
Разнообразная по содержанию работа.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	13.
Романтичность, благородство профессии.
14.
Творческий характер труда, возможность делать открытия.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	15.
Трудная, сложная профессия.
16.
Чистая, легкая, спокойная работа.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Обсуждение результатов. Посмотрите на свои «мотивы-победители» (первые три места) и по​пробуйте найти 3 – 4 профессии, которые наилучшим образом соответ​ствуют вашем набору мотивов. Запишите эти профессии у себя.
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
· ОПРОСНИК «ТИПЫ МОТИВАЦИИ»
	
	Вопрос
	Варианты ответов
	Ответ

	1
	Я бы в первую очередь предпочел
	Работу, где есть необходимость в применении широкого спектра знаний и умений
	D

	
	
	Работу, которая предполагает высокую заработную плату
	C

	2
	Я согласился бы со следующим высказыванием:
	Работа должна бить ключом; не до стагнации
	A

	
	
	Работа должна быть гарантом завтрашнего дня; не надо суеты 
	B

	3
	Вам интересно было бы измерить:
	Свой интеллект
	C

	
	
	Свой творческий потенциал
	D

	4
	Если  представится возможность поучаствовать в одном из двух  реалити-шоу, я скорее выберу:
	То, где гарантирован крупный выигрыш
	B

	
	
	То, где я смогу освоить уникальные знания и способы выживания
	A

	5
	Выбирая работу, я больше заинтересован в:
	Широкой известности компании
	C

	
	
	Приятной атмосфере в коллективе
	D

	6
	Я бы в первую очередь хотел иметь такую должность, которая
	Давала бы мне уверенность в завтрашнем дне
	B

	
	
	Давала бы мне возможность проявить свои способности в сфере общения и взаимодействия с людьми
	A

	7
	Выбирая работу, я в основном стремлюсь к:
	Творческому самовыражению
	D

	
	
	Тому,  чтобы компания была широко известна в обществе
	C

	8
	Я бы предпочел, чтобы моя работа в первую очередь: 
	Имела четкий заданный режим труда и отдыха
	B

	
	
	Позволяла мне приобретать знания в других, смежных с моей областях
	A

	9
	Я  бы скорее предпочел работать:
	В маленькой компании по продаже канцтоваров недалеко от дома, со всеми удобствами в помещении: тепло, свет, современное оборудование
	D

	
	
	В крупной и широко известной фирме, но с  обязательными  частыми командировками
	C

	10
	Для меня более важно:
	Материальное благосостояние
	B

	
	
	Профессиональный рост
	A

	11
	Мне было бы сложнее работать в условиях:
	Небольшой заработной платы
	C

	
	
	При нечетком, неопределенном круге обязанностей и непонимании целей работы
	D

	12
	Для меня важнее работать:
	По  постоянному нормированному графику, переработки плохо влияют на мое самочувствие
	B

	
	
	Получая удовольствие от сделанного мной, пусть даже мне пришлось недосыпать несколько дней подряд
	A

	13
	Я бы скорее предпочел работу:
	Которая ориентирована на «уверенность в завтрашнем дне»
	D

	
	
	Позволит подниматься вверх по служебной лестнице
	C

	14
	Для меня важнее чувствовать:
	Уверенность в стабильности работы
	B

	
	
	Радость от того, что я делаю
	A

	результаты 

	БУКВЫ
	КОЛ-ВО БАЛЛОВ
	РАСШИФРОВКА

	A
	
	достижения

	B
	
	определенность

	C
	
	внешняя мотивация

	D
	
	внутренняя мотивация


Тип АС (ориентация на достижение и внешнюю мотивацию)

	Отличительные черты людей с данным типом мотивации:
	Подходящие позиции и организации

	· Стремление проявить себя

· Готовность рисковать ради достижения своих целей

· Реализация себя через преодоление трудностей

· получение радости от собственных достижений

· расширение сферы деятельности и общения

· доминирует ориентация на успех и результаты в деятельности

· материальные выгоды гораздо важнее интересной и увлекательной по содержанию работы 
	· коммерческие организации и другие «динамичные» организации

(это позиции, где не требуется освоение сложных знаний и навыков и глубокого погружения в содержание работы, но при этом необходимо показывать высокие результаты и добиваться быстрых успехов)


Тип АD (ориентация на достижение и внутреннюю мотивацию)

	Отличительные черты людей с данным типом мотивации:
	Подходящие позиции и организации

	· Стремление проявить себя

· Готовность рисковать ради достижения своих целей

· Реализация себя через преодоление трудностей

· получение радости от собственных достижений

· расширение сферы деятельности и общения

· работают скорее не за деньги и другие материальные ценности

· в основе стремлений лежит интерес к тому, чем занимаются, работа ради познания и поиска себя-стремление к саморазвитию и работе по призванию

· ориентация на хорошую атмосферу и хорошее отношение в коллективе
	· консалтинговые и исследовательские компании или (профильные отделы в крупных компаниях)

(это позиции, где помимо активности и готовности идти на прорыв требуется наличие интереса к содержанию своей профессиональной деятельности, углубленное познание специфики своей профессии)


Тип BC (ориентация на определенность и внешнюю мотивацию)

	Отличительные черты людей с данным типом мотивации:
	Подходящие позиции и организации

	· Стремление к определенности в работе

· ориентация на хорошие условия и отсутствие неблагоприятных для самочувствия факторов

· определенная психологическая неготовность к переменам и риску

· стремление иметь работу-гарант спокойствия и уверенности в будущем

· доминирует ориентация на результаты и объективные показатели в деятельности

· материальные и карьерные выгоды гораздо важнее интересной и увлекательной по содержанию работы
	· стабильные и надежные организации с возможностями постепенного карьерного роста

(это позиции, которые бы гарантировали стабильность и определенность работы и при этом обеспечивали возможность хорошей материальной компенсации за труд и также при необходимости были условия для карьерного роста)


Тип BD (ориентация на определенность и внутреннюю мотивацию)

	Отличительные черты людей с данным типом мотивации:
	Подходящие позиции и организации

	· Стремление к определенности в работе

· ориентация на хорошие условия и отсутствие неблагоприятных для самочувствия факторов

· определенная психологическая неготовность к переменам и риску

· стремление иметь работу-гарант спокойствия и уверенности в будущем

· работают скорее не за деньги и другие материальные ценности

· в основе стремлений лежит интерес к тому, чем занимаются, работа ради познания и поиска себя-стремление к саморазвитию и работе по призванию

· ориентация на хорошую атмосферу и хорошее отношение в коллективе
	· стабильные и надежные организации с возможностями профессионального развития

(это позиции, которые помимо  стабильности и определенности были бы связаны с решением интересных требующих самоотдачи задач, соответствующих профессиональным склонностям)
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